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CONTRJI?O DE APORTE No. 3 0 2 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION
EDUCATIVA CARLA CRISTINA

LUZ JANETH FORERO MARTINEZ mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No0.43.466.616, en su calidad de Directora regional (E) de la Regional de ANTIOQUIA del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resoclucién
No. 6467 del 5 de noviembre de 2014, por lo que actita en nombre y representacién del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR , con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL ICBF por una parte y por la otra FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA,
entidad sin animo de lucro con NIT 890901524-3, quien en adelante se denominard LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO vy Representada Legalmente por CLAUDIA ELENA
RESTREPO RENDON mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 43.086.335,
y quien declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constituciéon Politica vy la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacidén de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el
presente CONTRATO DE APORTE conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388
de 1979, el Decreto — ley 2150 de 1985 y demas normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
-, dando respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracién e
inestabilidad de la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya misién es “trabajar por
ef desarrolfo y la proteccion integraf de la primera infancia, fa nifiez, la adolescencia y el bienestar
de las familias en Colombia”.

2. Que a traves de su historia, el ICBF ha orientado la atencién a la primera infancia desde una
propuesta pedagodgica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel
protagonico de la familia y de la comunidad en su formacion.

3. Que en 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencién de nifios
y nifias menores de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacién
de la comunidad.

4. Que la Ley 89/88 creo los Hogares Comunitarios de Bienestar y los define como aquellos que se
constituyen mediante las becas que asigne el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los
recursos locales, para que las familias, en accién mancomunada, atiendan las necesidades bdsicas
de nutricion, salud, proteccion y desarrollo individual y social de los niflos de estratos sociales pobres
del pais.

5.Que el Decreto 1340 de 1995 en su ARTICULO 4° establece que la vinculacién de las madres
comunitarias, asi como la de las demas personas y organismos de la comunidad, que participen en
el programa de "Hogares de Blenestar" medlante su traba;o solidario, constituye contnbumén
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la sociedad y la familia; por consiguiente, dicha vinculacién no implica relacién laboral con ias
asociaciones u organizaciones comunitarias administradoras del mismo, ni con las entidades
publicas que en él participen.

6. Que el Acuerdo 0005 de 1991 y la Resolucion 0680 expedidos por el ICBF crean los Hogares
Comunitarios de Bienestar Modalidad —Familia Mujer e Infancia— - FAMI.

7. Que el numeral 2, del Articulo 21 de la Ley 7 de 1979, le asigné al ICBF la funcién de “Formular,
efecutar, y evaluar programas y dictar las normas necesarias para el logro de los fines sefialados en
el artfculo anterior”. En concordancia con lo anterior, el articulo 20 de la citada ley, estipula que “El
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendré por objeto fortalecer la familia y proteger af menor
de edad”

8. Que la Ley 7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parte fundamental de toda politica para el
progreso social y el Estado debe brindar a los nifios, nifias y jévenes, la posibilidad de participar
activamente en todas las esferas de la vida social y una formacion integral y multifacética.

9. Que por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar y, con base en la
normatividad establecida en las Leyss 7 de 1979, 1098 de 20086, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de
1995, 2923 de 1994 y 1529 de 1996, el ICBF, celebra “contratos de aporte” para el desarrollo de sus
programas misionales,

10. Que los numerales 9y 11 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 establecen como funciones del
ICBF:

“9. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, ptiblicas o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus camparias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

{...)

11. Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con destino
a entidades offciales o particulares que se ocupen de programas de proteccion del menor de edad y
a la famifia e inspeccionar la inversién de los mismos”

11. Que el Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su articulo 60, lo
siguiente: “La proteccién preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener su atencion
integral en Hogares Infantiles, segun las Modalidades de Servicio que establezca el Institufo”

12. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: “Por la naturaleza especial del
Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal,
cuando el instituto se obliga a proveer a una institucién de utilidad pablica o social de los bienes
(edificios, dineros, etc) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se
cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de
acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia seré
anual, pero podra prorrogarse de afio en afio.”
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13. Que &l articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: “Los contratos de aporte que el
ICBF celebre para la prestacion de los servicios de bienestar familiar sélo estan sujetos a las
clausulas obligatorias de todo contrato administrativo. El Instituto también podra celebrar contratos
innominados y de carédcter mixto."”

14. Que el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, prevé: Se podrén celebrar directamente los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin dnimo de lucro del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

15. Que la Ley 1098 de 2006 "Codigo de Infancia y Adolescencia”, establece en su articulo 29 el
derecho al desarrollo integral en la primera infancia, contando asl el pafs desde el 2007, con una
Politica Publica de Primera Infancia, prevista en el CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar
el derecho al desarrolfo integral de todos los nifios y nifias, promover practicas socioculturales y
educativas que potencien su desarrolio integral y el de sus familias y cuidadores primarios,
mejorando sus interacciones sociales y potenciando su desarrollo socioemocional.

16. Que la Ley 1295 del 2009, reglamenté la Atencién Integral a la Primera Infancia.

17. Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, adopté el actual Plan Nacional de Desarroilo
"PROSPERIDAD PARA TODOS" donde se prioriza el desarrollo de |a atencién integral a la primera
infancia y se proyecta una atencién que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de
manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano.

18. Que el articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 seflala que el ICBF priorizara su presupuesto en
forma creciente para ser destinado a la financiacion de la estrategia de Atencién Integral a la Primera
Infancia y que Accién Social (hoy Departamento para la Prosperidad Social), el Ministerio de
Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio de Educacién Nacional, en lo de sus
competencias, atenderan los criterios fijados en la poiftica para la atencién a la primera infancia.

19. Que en el articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 se plantea que la Comisién Intersectorial para la
Atencion Integral a ta Primera Infancia, definira el mecanismo y los plazos para poner en marcha la
estrategia de ajuste de oferta programatica. Lo anterior, sin que se afecten las funciones del ICBF
como ente que vela por la proteccion de las familias y los nifios en el marco de lo establecido en la
Ley 1098 de 20086.

20. Que el paragrafo 2 del citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 prevé, que para implementar
el modelo de atencién integral se tendrén en cuenta los siguientes criterios: a) Se dara prioridad al
entorno institucional para cualificar los Hogares Comunitarios de Bienestar, entre otras modalidades
no integrales, y para atender a los nifios que no reciben ningun tipo de atencién: b) En aguellos
lugares donde no sea posible cualificar Hogares Comunitarios con el entorno institucional, se tendra
como modelo el entorno comunitario; ¢) Para zonas rurales dispersas se tendra como modelo de
atencién el entorno familiar y d) Se buscara la formacién y profesionalizacién de las madres
comunitarias, con el fin de prestar una mejor atencién de los nifios y nifias, conforme al desarroilo
de la estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia previsto por la Comision Intersectorial para
la Primera Infancia.
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21. Que el articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 establece que el Gobierno Nacional con concepto
de fa Comision Intersectorial para la Atencién Integral a la Primera Infancia, definira e implementara
el esquema de financiacién y ejecucion interinstitucional de la estrategia de Atencion Integral a la
Primera Infancia.

22. Que en el paragrafo 1° del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 se prevé que la solvencia para
el financiamiento de la estrategia de Atencién Integral a la Primera infancia, por parte de las
entidades territoriales, deberd fundamentarse en suscripcién de convenios de cofinanciacion, en los
que ia asignacion de recursos por parte de la entidades nacionales en la zonas con menor capacidad
de financiamiento y brechas de cobertura, se hara conforme a lo ¢ue establezca la reglamentacion
gque para el efecto expida el Gobierno Nacional.

23. Que mediante el Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la Comisién Intersectorial
para la Atencion Integral de la Primera Infancia -AIPI- y la Comisién Especial de Seguimiento para
la Atencién Integral a la Primera Infancia.

24. Que la Estrategia "DE CERO A SIEMPRE", es una estrategia nacional dirigida a promover y
garantizar el desarrollo infantil temprano de los nifies y niftas en Primera Infancia, a través de un
trabajo unificado e intersectorial, que desde una perspectiva de derechos, articula todos los planes,
programas y accionegs que desarrolla &l Pals.”

25. Que con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades y metas del Plan Nacional de
Desarrolio establecidas para el ICBF, se construyé el MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2011-2014, el cual contempla como uno de sus objetivos el “Lograr la atencién integral de alta
calidad a la Primera Infancia”, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre.

26. Que de conformidad con el pardgrafo segundo del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 “...e/
instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Social, coordinaré y adelantaré las gestiones
necesarias para el desarrolfo por parte de las entidades nacionales competentes de las politicas,
planes, programas y proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarrolfo en infancia y
adolescencia y la movilizacién y apropiacién de los recursos presupuestales por parte de éstas.”

27 Que con el fin de brindar atencion en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, en el marco
de la Estrategia “De Cero a Siempre”, se requiere contar con entidades de Utilidad Publica o Social
de reconocida solvencia moral y técnica que acredite experiencia e idoneidad en programas de
atencion para la Primera Infancia.

28. Que a través de la modalidad de seleccion de Contratacion Directa de Aporte, se pretende
seleccionar y contratar una ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que garanticen un nivel
alto de cumplimiento de la modalidad HCB. Las ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS
seleccionadas deberan cumplir con el objeto contractual de acuerdo con los lineamientos de la
modalidad, brindando calidad en el desarrollo del mismo; de lo que se deduce, que la modalidad de
seleccion debe ser desarrollada e implementada de tal forma que garantice la suscripcidn del
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respectivo contrato de aporte con un operador de alta calidad con la capacidad de dar cumplimiento
a las obligaciones pactadas en el mismo contrato de aporte, repercutiendo todo esto en el desarrollo
del pais y brindando mas oportunidades a la poblacién a que se dirige la modalidad.

29. Que de acuerdo con lo anterior, FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA, entidad sin
animo de lucro cumple con la condicion juridica y los requisitos minimos de idoneidad y experiencia
para la adecuada ejecucion de contrato, como son; a. Experiencia reconocida y probada en atencién
a la primera infancia. b. Acreditar la naturaleza de entidad sin animo de lucro ¢. Concepto de
idoneidad técnica, administrativa y financiera favorable emitido por el funcionarlo competente en el
que se incluye concepto favorable de la capacidad técnica de operacién de sus instalaciones de
acuerdo con el instructivo expedido para el efecto.

30. Que el soporte presupuestal del ICBF para el presente contrato lo constituye el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 33115 de 2015

31. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de aporte que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Atender a ia primera infancia en el marco de la estrategia “De cero a
siempre”, especificamente a los nifios y nifias menores de cinco (5) afios de familias en situacion de
vulnerabilidad de conformidad con la directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF,
asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la modalidad de Hogares Comunitarios de
Bienestar en las siguientes formas de atencion: Familiares, Muitiples, Grupales, Empresariales;
Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- La atencién se prestara en la modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de atencién: Familiares, Muitiples, Grupales,
empresariales y en la Modalidad FAML., en las unidades de atencidn de jurisdiccion del Centro Zonal
de Aburra Norte de la Regional Antioquia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Teniendo
en cuenta los costos definjgdas.por el ICBF para cada Modalidad en desarrollo del presente contrato
se atendera un nimero de{91injnos y nifias menores de 5 afios hasta su ingreso al sistema educativo
y para la Modalidad FAMI="Mujeres Gestantes, Madres en periodo de lactancia y menores de 2
anos, de acuerdo con los criterfos de focalizacion definidos por el ICBF en los Lineamientos Técnicos
establecidos para dichas Modalidades.

TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar |a ejecucion idénea y
oportuna del objeto del contrato. 2 Designar los representantes al Comités Técnico Operativo,
definido para la verificacion y operacion del presente contrato. 3. Participar en los comités Téchicos
convocados por las partes 4. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

CUARTA OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsara LA ENTkDAD ADMINISTRADORA DEL
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recursos que estan destinados a la atencién de la primera infancia en el marco de la estrategia "De
Cero a Siempre” en los términos y condiciones previstas en este contrato. El ICBF se obliga a
efectuar aportes para financiar 200 dias de atencién en Hogares Comunitarios de Bienestar en las
Modalidades Familiares, Mditiples, Grupales y empresariales, Jardines Sociales y 11 meses de
servicio en la Modalidad FAMI, asi como los recursos necesarios para el pago de los salarios,
prestaciones y seguridad social de las madres y padres comunitarios que sean vinculados
laboralmente por las Entidades Administradoras de servicio para la atencién del programa en los
términos y condiciones previstas en este contrato. 2, Comunicar oportunamente a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO las directrices, lineamientos, pardmetros y demas documentos
necesarios para la operacion de la modalidad de atencidén. 3. Comunicar a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta
de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan
sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 4. Comunicar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe transferir
fos bienes muebles devolutivos que haya adquirido durante el desarrollo del contrato con los
recursos aportados por el ICBF o recibidos para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar
el contrato los bienes ya no tengan vida (til y no puedan ser utilizados para el servicio de bienestar
familiar. 8. Ejercer la supervisién administrativa, técnica, financiera, contable y juridica del contrato,
con el fin de constatar su correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 6. Prestar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO el apoyo necesario para desarrollar el objeto del presente contrato. 7. Apoyar a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la interaccién con las demas entidades publicas
o privadas con las que se tenga relacién por causa o con ocasién de la ejecucion del contrato.8.
Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato desde la Regional y Centros Zonales del area de influencia del contrato. 9. Prestar
asistencia técnica en el marco de la atencién a la Primera Infancia. 10. Nombrar un supervisor para
el presente contrato 11. Poner a disposicion de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO,
los lineamientos de la politica para la primera infancia y asesorarla sobre su implementacion. 12.
Cuando a ello haya lugar, entregar a titulo de comodato los bienes muebles e inmuebles para la
ejecucion del contrato cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinde el servicio
pUblico de bienestar familiar en el programa hogares comunitarios de bienestar en un inmusble de
propiedad del ICBF, lo cual debera constar en acta suscrita entre el ICBF y LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 13. Procurar la articulacién de los servicios y competencias
propias del ICBF en el Plan de atencién a la primera Infancia de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO y a las rutas de atencidn frente a situaciones de’ riesgo en nifios y nifas, 14
-Suministrar la informacion que se requiere en desarrollo del contrato. 15. Las demas que le
correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato.

QUINTA- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.-
1. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga para con el ICBF a cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en los documentos
tecnico — administrativos y estandares de calidad, los cuales LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los
lineamientos, principios, parametros, planes de mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y las
directrices impartidas por la Regional, Centro Zonal respectivo y por el supervisor del contrato. 2. LA
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ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera dar inicio a la ejecucidn del contrato, una
vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo. El inicio de la atencién directa
a los beneficiarios sera acordado en conjunto con el supervisor del contrato garantizando por lo
menos 200 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccién de afio,2. Realizar
oportunamente los pagos al talento humano (salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad
social), proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato.

SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.-
1. Obligaciones durante la fase de alistamiento: 1.1. Conformar y organizar el equipo de trabajo
de acuerdo con el nimero de Unidades de Servicio contratadas, asegurando la incorporacién y
permanencia de las madres y padres comunitarios que se desempefiaban en las unidades de
servicio activas a 31 de diciembre de 2014 en donde LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO venia operando, en el marco de los lineamientos establecidos para la modalidad 1.2.
Realizar los procesos de capacitacion y formacion inicial a las madres y padres comunitarios y
demas talento humano vinculade a la operacién de la modalidad enfocada al desarrollo de
competencias que permitan el cumplimiento de los lineamientos de la modalidad 1.3. Realizar el
proceso de preinscripcion de beneficiarios focalizando la atencién en la poblacién con mayor
vuinerabilidad de acuerdo con los criterios definidos por &l ICBF (Red Unidos y Victimas de la
violencia) y asegurando ia permanencia de los heneficiarios atendidos durante la vigencia 2014 en
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la modalidad 1.4 Disponer de las infraestructuras
0 espacios fisicos adecuados requeridos conforme a los lineamientos para la prestacion del servicio
adoptados mediante Resolucion 5827 de 2014 o la norma que haga sus veces. Todas las
obligaciones a que se refiere la fase de alistamiento deben ser realizadas por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de ejeclicion
del contrato y la fecha efectiva de iniciacién de la prestacidn del servicio, establecida por el ICBF. 2.
Obligaciones durante la fase de ejecucién: 2.1. Obligaciones relacionadas con la
infraestructura: 2.1.1. Gestionar, cuando se requiera, la adecuacién de los espacios fisicos donde
se brinda la atencidn, en coordinacidén con la comunidad y las entidades del sistema nacional de
bienestar familiar. 2.1.2. Generar estrategias con los agentes educativos y la comunidad para el
mantenimiento, orden y seguridad de los eéspacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio.
2.1.3. Realizar, cuando se requiera, el traslado de unidades de servicio a nuevas infraestructuras,
contando para ello con el concepto previo del Centro Zonal del ICBF y del supervisor del contrato,
facilitando oportunamente la documentacion que se requiera como soporte para este traslado. 2.1.4,
Recibir a titulo de comodato, cuando aplique, los bienes muebles e inmuebles que entregue el ICBF
para la gjecucion del contrato, lo cual deberd ser realizado siguiendo el instructivo que para el efecto
sea expedido por el instituto, para la celebracién del respectivo contrato. 2.1.5. Cancelar
periédicamente los servicios pulblicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles
destinados a la prestacién del servicio. 2.1.6. Verificar que el comodante cancele los servicios
publicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles entregado (s) en comodato con ocasién
de la prestacion del servicio. 2.1.7. Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y
solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (jos)
mismo(s), cuando haya lugar a ello. 2.1.8. Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste
indique, los bienes entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a
ello. 2,19, Registrar en el sistema de informaciéon dispuesto para este fin, los datos
correspondientes a la infraestructura de las unidades de servicio a su cargo.2.2. Obligaciones
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relacionadas con la dotacién adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
con el aporte del ICBF en desarrollo del presente contrato. Cuando la Entidad Administradora
del Servicio adquiera o reponga dotacién con los aportes efectuados por el {CBF debera cumplir las
siguientes obligaciones: 2.2.1. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacion adquirida
con los recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o
causas Imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, ésta se obliga a reponerla
por otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafo, so pena del inicio de las acciones
legales a que haya lugar. 2.2.2. Entregar a la persona que determine el ICBF a la terminacién de!
contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con los aportes efectuados por el |ICBF, salvo
que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utilizados para el servicio
del Bienestar Familiar. 2.2,3, Garantizar que en caso de traslado o cierre de ia Unidad de servicio,
los elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad. 2.2.4. Registrar en e} sistema de
informacion dispuesto para este fin, la relacion de la dotacién existente en las unidades de servicio
a su cargo. 2.3, Obligaciones relacionadas con la dotacion recibida por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que ha venido siendo utilizada en las unidades de
servicio. 2.3.1. Elaborar,un inventario de elementos de dotacion disponibles en la unidad de
servicios recibidos en comodato. 2.3.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacién
recibida. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, ésta se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y
especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones fegales a que haya lugar.
2.3.3. Entregar a la persona que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles
devolutivos de los inventarios recibidos, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan
vida Gtil y no puedan ser utifizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.3.4. Garantizar gue en
caso de traslado o clerre de la Unidad de servicio, Jos elementos de dotacién sean transferidos a la
nueva unidad. 2.3.5. Registrar en el sistema de informacion dispuesto para este fin, la relacién de
la dotacion existente en las unidades de servicio a su cargo.2.4. Obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de Bienestarina Mas®; 2.4.1. Verificar al recibo del producto la concordancia
de la cantidad de Bienestarina Mas® recibida, los lotes de produccion y la fecha de vencimiento con
la informacion registrada en el acta de entrega. 2.4.2. Firmar el acta de entrega como constancia de
recibo a satisfaccién del producto y dejar constancia en ella de las inconformidades en el evento que
las mismas existan. 2.4.3. Almacenar los productos de acuerdo con las condiciones minimas
establecidas por el ICBF. 2.4.4. Rotar adecuadamente el producto garantizando la distribucion por
proximidad de fa fecha de consumo preferente. 2.4.5. Suministrar la Bienestarina Mas® de acuerdo
con el lineamiento técnico del programa, servicio o modalidad contratado. 2.4.6. Abstenerse de
realizar entregas de producto a beneficiarios o unidades aplicativas no registradas dentro de los
programas del ICBF. 2.4.7. Informar al Centro Zonal, la Regional o a la Sede Nacional segln
corresponda, la totalidad de las novedades relacionadas con la recepcion, almacenamiento, control
y distribucion de la Bienestarina Mas®, 2.4.8. Abstenerse de recibir Bienestarina M4s® destinada a
otros puntos de entrega o unidades aplicativas, salvo en los casos debidamente autorizados por la
Sede Nacional. 2.4.9, Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el lineamiento de cada programa
respecto al uso de la Bienestarina M4s®. 2.4.10. Abstenrerse de donar, vender, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de la Bienestarina Mas®, de forma diferente al autorizado por el ICBF,
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2.4.11. Verificar la fecha de consumo preferente de la Bienestarina Mas®, al recibo del producto y a
la salida del mismo. 2.4.12. Registrar en el sistema de informacion dispuesto para este fin, los datos
correspondientes al recibo y entrega de Bienestarina Mas®, en las unidades de servicio a su cargo.
2.5. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio: 2.6.1. Brindar atencién a nifios y
nifias, durante 200 dias habiles para las modalidades Familiares, MUltiples, Grupales, jardin Socia
y empresariales y once (11) meses de atencién directa y de entrega de Complemento Nutricional a
las familias en desarrolio para la modalidad FAMI, en el nimero de Hogares Comunitarios de
Bienestar relacionados en las siguientes formas de atencién y jornadas:

Familiares Completa ! 91\
Y2 tiempo 0 0

- Completa 0 0
Multiples % liempo 0 0
Empresariales Completa 0 0
P V2 tiempo 0 0
Grupales Completa 0 0
P Y2 tiempo 0 0
Completa 0 0

FANMI Ya tiempo 0 0
Jardin Social Completa 0 0
0 0

Total 7 91

2.5.2. Garantizar la atencién en la modalidad contratada, conforme a los objetivos, normas,
documentos técnicos administrativos y estandares establecidos por el ICBF, los cuales hacen parte
integral del presente contrato. 2,5.3, Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de los beneficiarios en la unidad de servicio 2.5.4. Implementar la propuesta
pedagogica de educacién inicial que responda a las caracteristicas de los nifios, nifias y familias de
acuerdo con las orientaciones del ICBF 2,5,5, Facilitar los procesos que se desarrollen para la
cualificacion de las modalidades y/o de las unidades de atencién y de modalidad familiar, cuando
aplique, en el marco de la estrategia de cero a siempre. 2.5.6. En el evento que el ICBF modifique
o expida nuevos documentos misionales, técnicos o estandares de calidad aplicables a la modalidad
objeto del contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO tendra que implementarlos
dentro del plazo establecido por la Entidad. 2.5.7 Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.5.8. Publicar en cada Hogar Comunitario
un aviso en parte visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda
a través de este contrato el servicio publico de bienestar familiar. 2.5.9. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe realizar las acciones requeridas para promover la
garantia de derechos de los nifios y niftas en especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos

e iormacion Rermanente _a ig =laalift= dadlore QRre atencion d-la.prmera Intancia,. para

Calie 45 No. 79-141 Medsllin - Tel 409 34 40

Fax 411 07 02
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘"M—OS mwxbianc]o el vmm.clo

www.ichf.gov.co !\_J*/




Repiiblica de Colombia

°" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
@) Cecilia De la Fuente de Lleras g TODOSPORUN
Regional Antioquia Ge= NUEVOPAIS
BIENESTAR Grupo Jurfdico FAT FOLIDRD EDUCALIGMN

FAMILIAR

potenciar su desarrollo integral. b. Verificar la afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en
Salud de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirlos.
¢. Verificar el esquema de vacunacion completo, segtin la edad de los nifios y nifias, o en su defecto
promover acciones para el cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y
desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para
su vinculacién a estos programas. e. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la
vigitancia de los niveles de nutricion a través del registro y control de peso y talla, segin la
periodicidad y metodolegia establecida por el ICBF. f. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con
su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion 2.5.10,
Promover y fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia materna y construir redes que afiancen la
practica de la lactancia materna 2.5.11. Informar de manera oportuna a la entidad competente, las
situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los
nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.5.12. Participar y facilitar el
desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba
dispensarse a los nifios, 2.5,13, Realizar acciones de organizacién y participacién con los padres de
famiiia. 2.5.14. Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos vy realizar
las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 2.5.15. Desarrollar acciones que
propicien la cualificacién de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos.
2.5.16. Gestionar ante la Secretaria de Educacion y las instituciones educativas oficiales, el cupo en
el grado de transicion, para los nifios y nifas atendidos gue hayan cumplido la edad necesaria para
ingresar al mismo 2.6.17. Garantizar el cumplimiento de la Resolucién 333 de 2011 del Ministerio
de Salud y Proteccidén Social referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplir los alimentos envasados para consumo humano de manera que en los empaques y envases
por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido
neto y peso escurrido, nombre y direccién del fabricante, pals de origen, identificacién del lote, fecha
de vencimiento y/o de duracién minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso,
registro sanitaric para los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. 2.5.18.
Ajustar su plan de adquisicién de suministros a las decisiones que el ICBF tome para la compra de
alimentos. 2.5.19. Efectuar las acciones de seguridad y de saneamiento ambiental 2.5.20. Entregar
correctamente al ICBF la informacion relativa a los beneficiarios objeto del presente contrato, de
acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién gue establezca el
ICBF. 2.5.21. Realizar la recoleccién, consolidacion y cargue en el sistema de informacion de
primera infancia que indique el ICBF. Dicho cargue debera estar al 100% en el mes de marzo, contar
con actualizaciones de acuerdo con las novedades que se presenten y contar con seguimiento
trimestral. 2.5.22. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se
brinda fa atencién, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o
actividades similares. 2.5.23. Solicitar autorizacién previa y por escrito al ICBF y a la autoridad
competente, cuando sea del caso, para fas siguientes acciones: (i) permitir el ingreso al lugar donde
se brinda el servicio, de personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores,
investigadores, etc. y, (i) permitir ia realizacién de entrevistas a los nifios y niflas con fines
periodisticos, investigativos o de otro orden 2.5.24. Las demas obligaciones que se deriven de la
Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen
aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.2.6. Obligaciones relacionadas con el
registro y presentacion de informacién. 2.6.1. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e
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instrumentos que defina el ICBF, los reguerimientos de informacion asociados a la atencién en
primera infancia, para su respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre” en los tiempos que
se requiera.2.7. Obligaciones relacionadas con el talento humano: 2.7.1. Adelantar los procesos
de seleccién del personal necesario para brindar una adecuada atenciéon a los niffos atendidos en
la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar, o de las modalidades que ejecuts,
garantizando la idoneidad del mismo y el cumplimiento de los perfiles definidos en los lineamientos
o documentos técnicos del ICBF, en proteccién de los derecho de los niflos, 2.7.2. Vincular
laboralmente al personal necesario para cumplir cabalmente con el objeto del contrato, las
obligaciones pactadas, los documentos técnico-administrativos y los estandares de los servicios,
conforme a lo estipulado en el presente contrato, y asegurarse de que el personal cuente con la
capacidad y habilidades necesarias para desempefiar sus funciones con altos niveles de ejecucién,
responsabilidad, e idoneidad en cada una de las fases del proceso donde deba intervenir. Sin
perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a vincular
laboralmente a las personas que tenian la condicién de madres o padres comunitarios a 31 de
diciembre de 2014 de los Hogares Comunitarios de Bienestar que la integran. 2.7.3. Cumplir
oportunamente y con sujecion a la ley con todas las obligaciones que la legislacién taboral le impone
a los empleadores que se originen en la celebracion, ejecucion y terminacién de los contratos de
trabajo que celebre con el personal vinculado para la ejecucion del presente contrato. 2.7.4. Pagar
oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales al personal vinculado para la
ejecucion del presente contrato, cumpliendo con sus obligaciones al sistema general de seguridad
social y aportes parafiscales. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién
deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos. 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510
de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de
Hacienda. 2,7.5. Implementar procesos de formacion y/o cualificacién permanente al talento humano
destinado a la ejecucion del contrato, en el marco de las politicas de bienestar, 2.7.6. Establecer un
tiempo mensual para la planeacién y seguimiento a los diferentes componentes del servicio, de
acuerdo con las necesidades. La planeacién y seguimiento se desarrollara durante media jornada
~mensual en la cual no se ofrecera atencién directa a los nifios y nifias. Para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera las fechas de las jornadas y las dard a conocer
previamente a las familias. 2.7.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a ja ejecucion
del contrato previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procescs de formacién,
capacitacién y asistencia técnica convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Atencion a la Primera Infancia, sin que afecte la prestacién del
servicio. 2.7.8 Remitir durante el primer mes de ejecucion del presente contrato ai(a) coordinador(a)
del Centro Zonal fotocopia de la céduta de ciudadania de las madres y padres comunitarios que
hacen parte de los Hogares Comunitarios que administran 2.7.9, En los evenios en que sea
necesario terminar unilateralmente los contratos de trabajo del personal vinculado a ia ejecucion del
contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera asesorarse con las oficinas e
inspecciones de trabajo sobre la procedencia de la respectiva causal y cumplir el debido proceso
conforme a la normatividad vigente. En. este caso la designacion de la nueva madre o padre
comunitario debe realizarse a través de un proceso de seleccién en coordinacion con el supervisor
def Contrato y el equipo técnico del Centro Zonal de} ICBF., 2.7.10. Garantizar que las personas que
preparen alimentos en las unidades de servicio cuenten con el carné o certificado de manipulacién
de alimentos expedido por la autoridad de salud del municipio respectiva o a quien ésta autorice.
2.7.11. Registrar en el sistema de informacién que se disponga para tal fin la informacién
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correspondiente al talento humano contratado para la prestacion del servicio.2.8. Obligaciones
relacionadas con la administraciéon de recursos: 2.8.1. Mantener un control presupuestal y
contable independiente para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en
virtud del presente contrato y de jos demas recursos gue reciba para la ejecucion del mismo. 2.8.2.
Utilizar los recursos del contrato y los demas dineros y recursos que liegare a recaudar,
exclusivamente para cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato de conformidad con los
lineamientos y normas técnicas del ICBF. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente
contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 2.8.3. Abstenerse de pactar
y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios y/o a terceros por concepto de los servicios
prestados bajo este contrato. 2.8.4. Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos de la
modalidad a las cuotas de participacién correspondientes a cada niflo o nifia. 2.8.6. Pagar
oportunamente a los proveedores, presentando el paz y salvo por este concepto en los términos
exigidos por el ICBF para el efecto 2.8.6 Reintegrar al ICBF los saldos que resuiten a su favor en la
liquidacién del contrato dentro de los términos legales establecidos. 2.8.7. En el evento que por
cualguier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera reintegrarlos. 2.8.8. Incorporar en el informe financiero
la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato,
incluidos los ingresos por cuotas de participacién cuando aplique. 2.8.9. Destinar recursos del
presupuesto para cancelar periédicamente, los servicios publicos, impuestos, tasas y contribuciones
gue se generen con ocasion de la prestacion del servicio. 2.8.10 Disponer una cuenta bancaria para
el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato.2.9, Obligaciones referentes al control
y seguimiento a la Unidades Aplicativas: 2.9.1. Hacer seguimiento a la prestacién del servicio y
a la aplicacién de los lineamientos de la modalidad en lo concerniente al proceso de focalizacion de
los nifos y nifias, calidad de la racién, acompafiamiento a familias y ambientes seguros y
protectores, en todas las unidades aplicativas donde se ejecute el contrato. 2.9.2. Generar las
acciones preventivas y correctivas a pattir de los resultados del seguimiento efectuado por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.9.3. En el caso de presentarse problemas de
orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter
excepcional, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con apoyo del ICBF debera
coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la
prestacién del servicio. 2.10. Obligaciones referentes a la supervisién del contrato. 2.10.1.
Presentar mensualmente al supervisor informe de la atencién brindada en general y en especial a
poblacién desplazada, de acuerdo con el instrumento suministrado por el ICBF para el efecto. 2.10.2.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las
certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su
cargo y de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e ICBF). 2.10.3. Responder
oportunamente las comunicaciones, permitir el acceso del supervisor a las instalaciones donde se
preste el servicio y a la sede administrativa cuando aplique y en general colaborar para el cabal
cumplimiento de las labores de supervision y/o interventoria. 2.10.4. Aceptar y colaborar en el
desarrollo de la asistencia técnica que proporcionen fos equipos técnicos interdisciplinarios del ICBF
y la asesorfa del supervisor del ICBF, acordes con la naturaleza del contrato, vy seguir sus
recomendaciones. 2.10.5, Permitir vy facilitar la realizacion de las visitas de verificacion de
cumplimiento de lineamientos. 2.10.6. Cumplir con fas instrucciones que le imparta el supervisor y
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demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se
expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la gjecucion del objeto contratado.
2.10.7. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar,
. el ejercicio del control social sobre el programa v la modalidad 2.10.8. Dar respuesta oportuna,
pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en
las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.10.9. Responder y
resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y
los que formulen fos organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando sean
requeridas. 2.10.10. Facilitar de manera oportuna fa informacién técnica, administrativa y financiera
y la demas informacién que en ejercicio de ta funcion de inspeccion, vigilancia y control le solicite e}
ICBF. 2.10.11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio
que pongan en riesgo la vida y la integridad de los beneficiarios.

SEPTIMA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones objeto de este
contrato se conformara Comité Técnico Operativo. La coordinacidn y seguimiento técnico del
presente contrato, estara a cargo de este Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por el
Coordinador del Centro Zonal, y un Profesional de apoyo que este designe, y por el Representante
legal de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. Cuando el supervisor del
contrato no sea el Coordinador del Centro Zonal, la persona que ejerza dicho cargo serd invitada
permanente a las reuniones del Comité. Paragrafo: Funciones. Seran funciones del Comité
Técnico Operativo: 1. Coordinar y orientar la ejecucion técnica de! presente Contrato. 2. Aprobar el
plan de trabajo, el cronograma y el presupussto general del contrato presentado a su consideracion
por ia Entidad Administradora del Servicio. 3. Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias
para garantizar el desarrollo oportunc y eficiente del plan de trabajo. 4. Realizar seguimiento al plan
de trabajo y a |a ejecucion presupuestal del contrato. 5. Reunirse al menos una vez cada mes o cada
vez que se considere pertinente, para cumplir con sus responsabilidades o resolver las situaciones
que asi lo ameriten, 6. Invitar, si lo considera pertinente, representantes del 4rea técnica de las
instituciones o de otras organizaciones afines que contribuyan con el desarrollo del objeto del
presente contrato. 7. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién
de los nifios y nifias atendidos y demas beneficiarios. 8. Llevar el seguimiento de situaciones que
afecten la permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar
las acciones aimplementar en estos casos. 9. Aprobar y firmar las actas de las reuniones del Comité
y demas documentos necesarios para la ejecucion del contrato. 10, Sugerir la adopcion de las
medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo
y proponiendo acciones de mejora a las dificultades que se presenten en la ejecucién del mismo.
11. Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal
cumplimiento de las actividades objeto de este contrato y fa agilidad en la adopcién de medidas de
ajuste.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: E! contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de
diciembre de 2015, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato y firma del acta de inicio por parte del supervisor y el contratista. El acta de inicio debe
firmarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
PARAGRAFO. Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, la
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atencion directa se brindara, garantizando 200 dias de atencion a los nifios, y 11 meses a las
familias.

NOVENA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato seré la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M.L. ($123.083.562) equivalente a los aportes gue realizard el ICBF a
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO como aporte para la atencidén de los
beneficiarios, por los cuales se reconocerd por Hogar Comunitario operado por LA ENTIDAD
AMINISTRADORA DEL SERVICIO, de acuerdo con la modalidad y jornada asi:

Familiares Completa HCB TRADICIONAL - $17.583.366
COMUNITARIO (T) 7 $123.083.562

C-320-1504-4-0-125
Empresariales Completa EMngg:\?%i?.ES .

INSTITUCIONAL {i) _ . 1%18.451.662 _ $0

G.320-1504-4-0-127
Grupales Complata HCB AGRUPADOS -
) INSTITUCIONAL {T} $18.540.318 $0

C-320-1504-4-0-129
FAMI Completa HCB FAMI- FAMILIAR
. (T} $10.067.147 $0

C-320-1504-4-0-124

JARDINES
Jardin Soclai Complela SOCIALES -

INSTITUCIONAL (1} 4] $18.451.662 4

Péliza para Programas C-320-1504-4-0-142
de Primara Infancia 30

Total $1283.083.562

PARAGRAFO PRIMERO.- Dentro de este valor se incluye los recursos para la reposicién de
dotacién total o parcial de los bienes muebles previsios en “la Gufa orientadora para la compra y
administracion de la dotacion para las modalidades de Hogares Multiples, Empresariales y Jardines
Sociales, Agrupados y familiares calculado en $121.165 por unidad de servicio y la modalidad Fami
calculado en $53.714. PARAGRAFO SEGUNDO: La determinacion, especificacion e inversion de
los aportes efectuados por el ICBF por parte de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
serd verificada, avalada y aprobada por el supervisor def contratoc. PARAGRAFO TERCERO:
Cuando las diferentes erogaciones laborales a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO fuesen exigibles, en especial, la prima, las vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias,
y la seguridad social del personal que deba liguidarse o las relacionadas con licencias de maternidad
o licencias por enfermedad, se procedera de la siguiente forma: (i) Con el fin de atender el pago
inmediato de dichas obligaciones, y previa autorizacion del supervisor del contrato, si no contare con
los recursos necesarios para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podra realizar
movimientos internos en su presupueste que no afecten la prestacion del servicio, a fin de asumir el
pago de la obligacion laboral exigible, en tanto se surte el proceso de adicion y giro efectivo de los
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recursos por parte del ICBF (ii)Periddicamente, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO,
acreditara ante el Supervisor del contrato los pagos efectuados por los mencionados conceptos, a fin
de que este autorice su reconocimiento y pago por parte de! ICBF como un mayor valor de aporte, de
conformidad con lo establecido en los documentos técnico — administrativos de la modalidad, para lo
cual se realizara la respectiva adicién al presente contrato de aporte, debiendo contar para eilo con el
respectivo respaldo presupuestal. (i) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a
realizar las provisiones periédicas de los aportes que realice el ICBF de tal manera que cuente
oportunamente con los recursos necesarios para atender el pago oportuno de sus obligaciones
laborales.

DECIMA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara e! ICBF
se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.33115 de 2015,

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF.- El ICBF
entregara los aportes a los que se compromete en el presente contrato, asi: 1) Un Primer
Desembolso, el mes de Febrero de 2015 por el valor equivalente a: valor costo cupo mes de
atencion, por el nimero de unidades contratadas, por 2 meses. Los recursos aportados mediante
este desembolso le permitiran a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar dos
(2) meses de salario y seguridad social de las madres comunitarias o padres comunitarios, el cual
se le cancelara a las madres o padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicio
(EAS) una vez se cause el servicio y de forma proporcional al tiempo de servicio prestado, ia primera
- dotacién a las madres o padres comunitarios, 2 meses de raciones (40 dias), el 50% del valor de la
dotacién de material didactico de consumo, 2 meses de gastos administrativos destinados para
apoyo contable y registros administrativos y 2 meses de aseo, combustible y servicios pubiicos. EJ
desembolso deberd ser legalizado en los términos que dsfina el ICBF para el efecto. Para la
realizacion de este desembolso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar
previamente al ICBF los siguientes documentos: (i) Relacién de madres comunitarias a contratar
para la ejecucion del contrato. (ii) Presupuesto inicial de! informe mensual de ingresos y gastos. (iii)
Preinscripcion de usuarios para la modalidad. 2) Un Segundo desembolso en el mes de marzo de
2015, por el valor equivalente a: valor costo cupo mes de atencién, por el nimero de unidades
contratadas, por 3 meses., Los recursos aportados mediante este desembolso le permitiran a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a; 3 meses de
salario y seguridad social de las madres o padres comunitarios. El cual se le cancelar4 a las madres
0 padres comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios (EAS) una vez se cause el
servicio y de forma proporcional al tiempo de servicio prestado, tres (3) meses de raciones (55 dias),
3 meses de gastos administrativos destinados para apoyo contable y registros administrativos, 3
meses de gastos relacionados con aseo, combustible y servicios ptblicos y 100% de valor de
reposicién de dotacién. El desembolso deberd ser legalizado en los términos que defina el ICBF
para el efecto. Para la realizacién de este desembolso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debe entregar previamente al ICBF los siguientes documentos: (i} Informe mensual de
ingresos y gastos, el informe financiero deber4 tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para elio el ICBF que incluirdn la ejecucién de recursos del desembolso anterior y los
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato {cuando aplique). (i) Reporte
generado por el sistema de informacion del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y
atendidos por las EAS durante el periodo anterior; incluyendo como minimo el 70%. de la informacion
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del seguimiento nutricional de la toma correspondiente (iii) Certificado de cobertura atendida que
refleje el nimero de niflos y nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los listados
de asistencia de dicho periodo. (iv) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo
anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales. (v} Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. (vi) El Informe mensual de ingresos y gastos (vii) Registro de los
beneficiarios reaimente inscritos y atendidos. (viii) Certificado de cobertura atendida. (iv) Planilla de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (ix) Certificado de
cumplimiento de pago a proveedores. 3). Un tercer desembolso en el mes de Junio de 2015, por el
valor equivalente a: valor costo cupo mes de atencién, por el niimero de unidades contratadas, por
3 meses, los recursos aportados mediante este desembolso e permitirdan a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a: 3 meses de salario y
seguridad social de las madres y padres comunitarios, el cual se le cancelara a las madres o padres
comunitarios por parte Entidad Administradora del Servicios {(EAS) una vez se cause el servicio y de
forma proporcional al tiempo de servicio prestado. Valor de la segunda dotaciéon a las madres y/o
padres comunitarios, la Prima de servicios del mes de junio, 3 meses de raciones (60 dias), 50%
del valor de la dotacidn de material didactico de consumo, 3 meses de gastos administrativos, 3
meses de aseo, combustible y servicios publicos. El desembolso deberd ser legalizado en los
términos que defina el ICBF para el efecto. Para la realizaciéon de este desembolso la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar previamente al ICBF la siguiente
documentacién: (i) informe mensual de ingresos y gastos, el informe financiero deberd tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucion de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del
contrato (cuando aplique). (i) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de los
beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo anterior;
incluyendo como minimo el 80%, de la informacién del seguimiento nutricional de la toma
correspondiente (i) Certificado de cobertura atendida que refleje el nimero de nifios y nifias
atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo.
(iv) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompariado del soporte
de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v) Certificacién de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. {vi) El
Informe mensual de ingresos y gastos (vii) Registro de los benéficiarios realmente inscritos y
atendidos. (viii) Certificado de cobertura atendida. (iv) Planilla de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. (ix) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores. 4)
Un cuarto desembolso en el mes de septiembre del afio 2015, por el valor equivalente a: valor costo
cupo mes de atencibn, por el ntimero de unidades contratadas, por 2 meses., Los recursos
aportados mediante este desembolso le permitirdan a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a; 2 meses de salario y seguridad social las madres
yfo padres comunitarios el cual se le cancelara a las madres © padres comunitarios por parte Entidad
Administradora de!l Servicios (EAS) una vez se cause el servicio y de forma proporcional al tiempo
de servicio prestado, 2 meses de raciones (40 dias), 2 meses de gastos administrativos, 2 meses
de aseo, combustible y servicios publicos y valor de la tercera dotacién a las madres y/o padres
comunitarios. Para la realizacién de este desembolso la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera entregar previamernte al ICBF la siguiente documentacion: (i) Informe mensual de
ingresos y gastos, el informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
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entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucidn de recursos del desembolso anterior y los
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato (cuando aplique). (i) Reporte
generado por el sistema de informacion del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y
atendidos por las EAS durante el periodo anterior; incluyendo como minimo el 80%, de la informacion
del seguimiento nutricional de la toma correspondiente (iii) Certificado de cobertura atendida que
refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el perfodo anterior, junto con la copia de los listados
de asistencia de dicho periodo. (iv) Planilta de pago del talento humano correspondiente al periodo
anterior, acompariado del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales. (v) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. (vi} El Informe mensual de ingresos y gastos (vii) Registro de los
beneficiarios realmente inscritos y atendidos. (viii) Certificado de cobertura atendida. (iv) Planilla de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (ix) Certificado de
cumplimiento de pago a proveedores. 5). Un guinto desembolso en el mes de diciembre del afio
2015, por el valor equivalente a: valor costo cupo mes de atencién, por el nimero de unidades
contratadas, por 1 mes. Los recursos aportados mediante este desemboiso le permitirdn a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO sufragar los gastos correspondientes a 1 mes de
salario y seguridad social de las madres y/o padres comunitarios, los gastos asociados a Ia
liquidacion de prima de servicios, las cesantias e intereses de cesantias correspondientes al tiempo
laborado, el cual se le cancelard a las madres o padres comunitarios por parte Entidad
Administradora del Servicios (EAS) una vez se cause el servicio y de forma proporcional al tiempo
de servicio prestado, 5 dias de raciones, 1 mes de gastos administrativos v 1 mes de gastos
relacionados con aseo, combustible y servicios ptblicos. El desembolso debera ser legalizado en
los términos que defina el ICBF para el efecto. Para ia realizacién de este desembolso LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe entregar previamente al ICBF los siguientes
documentos: (i) Informe mensual de ingresos y gastos, el informe financiero debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucién de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del
contrato (cuando aplique). (i) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de los
beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo anterior;
incluyendo como minimo el 100%, de la informacién del seguimiento nutricional de la toma
correspondiente (iii) Certificado de cobertura atendida que reflsje el nimero de nifios y nifias
atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo.
(iv) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte
de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v) Certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (vi) El
Informe mensual de ingresos y gastos (vii) Registro de los beneficiarios realmente inscritos y
atendidos. (viii) Certificado de cobertura atendida. (iv) Planilla de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. (ix) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores.
Adicional a lo anterior: Entrega de documentos y soportes de gestién de Ia vigencia del contrato,
definidos por el ICBF (POAI, inventarios de las UDS, carpetas de los nifios y nifias. PARAGRAFO
PRIMERO.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser
presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los tltimos cinco (5)
dias habiles calendario del mes inmediatamente anterior al pago, junto con los respectivos soportes,
el cual serd cancelado por el ICBF dentro del mes siguiente. PARAGRAFO SEGUNDO.- De
conformidad con el lineamiento técnico adoptado por la Resolucién 5827 de 2014 o la norma que la
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modifique, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluird en las solicitudes de
desembolso el valor de las raciones de los nifios no atendidos asf: A). Para la modalidad HCB familiar
y agrupados: La EAS no incluird en las solicitudes de desemboiso el valor de las raciones de los
nifos no atendidos por bajas coberturas o inasistencias previsibles o sostenidas en el periodo
respectivo. Para estos efectos multiplicara el valor de la racién nino/dia, por el nlimero de dias en
que no asistic cada nifio, este resultado sera sumado para determinar el valor no reconocido. B)
Para la modalidad FAMI: La EAS no incluird en las solicitudes de desembolso el valor de Los
refrigerios de los beneficiarios no atendidos por inasistencias previsibles o sostenidas y por bajas
coberturas y el valor de los complementos nutricionales no entregados en el periodo respectivo. En
cualquier caso ho se reconocera el valor de los complementos nutricionales que no cuenten con el
debido soporte de entrega al usuario. C) Para las otras modalidades de HCB (Jardines sociales,
Hogares Empresariales, y Hogares miitiples), que atienden bajo esquema de atenci6n institucional,
La EAS no incluird en las solicitudes de desembolso el valor de las raciones de los nifios no
atendidos por inasistencias en el periodo respectivo. Para estos efectos multiplicars el valor de la
racion nifio/dia, por el nimero de dias en que no asistié cada nifio, este resultado sera sumado para
determinar el valor no reconocido. PARAGRAFO TERCERO- Del valor de cada uno de los
desembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo el valor de la clausula penal o el valor de las multas que
le sean impuestas a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en los términos vy
condiciones previstas en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se
efectuaran una vez se cuente con el respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion
(recursos CREE y propios). PARAGRAFO QUINTO: Las entidades contratistas gue tengan
unidades de servicio vinculadas a la Modalidad Entorno Comunitario se comprometen a transferir
conforme lo estipule el ICBF, los recursos correspondientes a la racién dia habil por los dias en que
los nifios de los HCB asistan a las UPAS. PARAGRAFO SEXTO. Los rendimientos financieros
generados por los aportes efectuados por el ICBF serdn girados a las cuentas y con la periodicidad
que este indique. PARAGRAFO SEPTIMO. La entidad Administradora del Servicio debera utilizar
los aportes efectuados por el ICBF Unicamente para los gastos propios del funcionamiento del
programa de acuerdo a lo estabiecido en ios lineamientos del programa y en el presente contrato v
bajo ningn caso se le podré dar una destinacion diferente.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISOR.- E| CENTRO ZONAL Aburra Norte ejercerd la supervision
tecnica, administrativa, juridica y financiera del contrato de conformidad con lo dispuesto en el
Manual de Contratacion del ICBF, el anexo 21 “Guia del sistema de supervisién de los contratos de
aporte suscritos por el ICBF” o el documento que haga sus veces y demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF, a través del ordenador del gasto o quien este designe. Con
independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran
con el apoyo del equipo técnico —administrativo de primera infancia y con el equipo interdisciplinario
de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la
designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente
contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto
cumplimiento del mismo y a exigir la ejecucién de los correctivos necesarios para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. A.
FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor del contrato; 1. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL. SERVICIO. 2. Revisar y aprobar los documentos presentados por LA ENTIDAD
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ADMINISTRADORA DEL SERVICIO como condicién previa al pago, en especial: (i) El informe
financiero de ejecucién de recursos del desembolso anterior. (i} El informe técnico en los términos
definidos por el ICBF, (i) El registro en el sistema de informacién dispuesto para tal fin de los
beneficiaros realmente atendidos en el periodo objeto de revisidn en los términos definidos por el
ICBF, (iv) La certificacién de cumplimiento del pago de los aportes ai Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. 3. Solicitar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en los
plazos que considere razonables, las explicaciones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de los
documentos sometidos a su consideracion, 4. Adoptar las medidas de control e intervencién del
contrato que considere necesarias para garantizar la atencién de los beneficiarios. Las instrucciones
impartidas por el supervisor tendran por ohjetivo el correcto cumplimiento del contrato y la adopcién
de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. Cuando tales medidas impliquen modificacion de
los términos y condiciones de! contrato debera procederse a celebrarse el respectivo acuerdo
modificatorio con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 5. Realizar el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de ajuste y mejora, para el cumplimiento de los lineamientos. 6. Velar
por la adecuada implementacion y operacién de la modalidad, para garantizar la correcta inversion
de los recursos aportados. PARAGRAFO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccion de sus instalaciones,

-responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempefio del

supervisor, en las instalaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y colaborar
con ¢l para el cabal cumplimiento de las labores de supervision, facilitar de manera oportuna e
integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y demas informacion pertinente, sin
perjuicio de la demas informacién que en sjercicio de la funcion de fnspeccién, vigilancia y control
se requiera. La Interventoria se realizara de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato,
en el Manual de Contratacién del Instituto, el anexo 21 “Gufa de! sistema de supervisién de los
contratos de aporte suscritos por el ICBF” o el documento que haga sus veces y demds normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF,

DECIMA TERCERA: GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera
constituir a favor del ICBF una garantia que podra consistir en una poliza de seguro expedida por
una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades publicas,
¢ garantia bancaria expedida por un banco local, que con fundamento en lo previsto en el Decreto
2923 de 1994, otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a
continuaciéon: 1. Cumplimiento: en cuantla equivalente al tres por ciento (3%) del valor total
estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, 2. Calidad del servicio: en
cuantia equivalente al tres por ciento (3%) de! valor total estimado del aporte del ICBF, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcién del contrato. 3. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total estimado del aporte del ICBF, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mds, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al ¢inco
por ciento (5%) del valor total estimado del aporte del ICBF, que en ningln caso podra ser inferior a
200 SMMLYV con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. Como asegurado debe quedar el ICBF y como beneficiarios los terceros
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afectados. PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera
mantener {as garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta cldusula. En
los casos en que se prorrogue el piazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete
a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante, PARAGRAFO SEGUNDO: EI
hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC deberda mantener vigentes las
garantfas a que se refiere esta clusula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA CUARTA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de
2002 y 828 de 2003, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie
el desembolso de los aportes por parte del ICBF. El cumplimiento de esta obligacién sera
indispensable para que se efectlen los aportes por parte del ICBF a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, incluso aquellos consignados en el acta de liquidacion del
Contrato.

DECIMA QUINTA: CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos
14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA: TERMINACION. ANTICIPADA.- El ICBF podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se podrd dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucidén resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
aventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con elic no se causen perjuicios a la
entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del contrato. 2. Por declaracion de caducidad
o terminacién unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de a Ley 80 de 1983. 3.
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan
imposible continuar su ejecucion.

DECIMA SEPTIMA: VIGESIMA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: MULTAS: El ICBF podra
imponer muitas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
128 de Decreto 1510 de 2013 y demds normas aplicables, asi: 1. MULTAS: El ICBF podra, mediante
acto administrativo motivado, sancionar a la EAS coniratista con la imposicién de multas sucesivas del
0.3% del valor del contrato por cada dia de mcumplmento sin superar el 10% del valor del masmo a
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a cargo de la EAS se le podré hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, como estimacion anticipada y parcial de los
perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.LA EAS autoriza que el ICBF
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cldusula penat pecuniaria.
Se entiende que hay incumplimiento definitivo del convenio cuando cumplido el plazo de ejecucion,
el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del Contrato, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO pagara al ICBF, a titulo de clausula penal pecuniaria, una
suma equivalente al tres por ciento (3%) del valor total del Contrato, sin que ello impida que EL ICBF
pueda solicitar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cléusula penal pecuniaria. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO autoriza que EL ICBF descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO
PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacién
de dicha sancién. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO durante la ejecucién del CONTRATO.

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre |as partes
por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad, terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracién, ejecucién, desarrolio, terminacion y liquidacion
del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de
conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

VIGESIMA: INDEMNIDAD DEL ICBF.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
obliga a mantener {ibre de cualquier dario o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la
ejecucion del contrato.

VIGESIMA PRIMERA: AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL..-
El presente contrato sera ejecutado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con
absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se denerara vinculo laboral
alguno entre el ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o sus dependientes o
subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo directa o indirectamente. Igualmente no
existira solidaridad alguna entre EL ICBF y los proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO.

VIGESIMA SEGUNDA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deba efectuar aigtn tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de fas entidades, debera
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa que determine el ICBF.
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VIGESIMA TERCERA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcién del presente contrato no
genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2, Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares
contenidas en el Manual de Contratacién y en los lineamientos de la Estrategia de Cero a siempre
y demas documentos técnicos. 3. Las partes informaran y daran instrucciones a ias personas
publicas o privadas y organizaciones que se vinculen a ia ejecucion de éste contrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias, 4. Se daran los créditos respectivos a las partes, asi como a
quien se vincule de acuerdo con lo previsto en la clausula siguiente. 5. Los documentos gue surjan
en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con ia entidad
participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA CUARTA: COFINANCIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERCEROS.- Otras
entidades, organizaciones y empresas, plblicas o privadas gue guieran vincularse a la financiacion
de las actividades a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO previstas en este
contrato, podran hacerlo, previo concepto del supervisor del contrato y acuerdo expreso con LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO al respecto, para lo cual podran vincularse
regulando sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar. Para estos efectos LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera una relacién juridica con dicho tercero,
de acuerdo ¢on la naturaleza y régimen jurldico aplicable al tercero, en la cual se especificara el
monto en dinero 6 en especie que se aportara para la prestacion del servicio. Si es LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el que realizara en forma libre y espontanea aportes para la
atencién de los beneficiarios en el marco del presente contrato, debera informar al ICBF la
destinacién de dichos aportes. igualmente, estos recursos seran incorporados al presupuesto de los
Hogares Comunitarios de Bienestar.

VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION.- Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el
Manual de Contrataciéon del ICBF vigente. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del
plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha
del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el
plazo sefialado la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, no se presenta a la liquidacion o
las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y
unitateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de
reposicion.

VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea entregada o a la que tenga
acceso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrolto del conirato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA: VEEDURIAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se
convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del
presente contrato.
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VIGESIMA OCTAVA: CESION.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no podra ceder
a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin
que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte dsl ICBF,

VIGESIMA NOVENA: SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender |a ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no serd computable para efecto del
plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension deberé estar motivada y
aprobada por el supervisor del contrato.

TRIGESIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- EI presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia Unica por parte del Director Regional
en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- E! domicilio contractual, para todos los
efectos derivados de este Contrato, serd |a ciudad de Medeilin

Para constancia se firma en la Ciudad de Medeliin a 108,
02 FEB 2015

Por EL ICBE Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
) @zaég'a 6 '
LUZ YANETH FORERO MARTINEZ LAUDIA ELENA RES ENDON

Directora Regionai {e) Representante Legal

Aprobé Claudia Patricla Toben Perez/Coordinadora Grupo Juridlco
Elaboro y Proyecto: Diego Alejandro Brand/Katerin Garcia Estrada lCaﬁosiyﬁpinal Claudia Marcela Jimenez Belefto/Abogadosc Ry .
Grupo Jurldico

AN
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ADICION AL CONTRATO DE APORTE Nro. 302 de 2015 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y FUNDACION

EDUCATIVA CARLA CRISTINA
NIT. 890001524-3

 OBJETO: ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA “DE CERO A
SIEMPRE", ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS(AS)
MENORES DE 5 ANOS DE FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE
CONFORMIDAD CON LA  DIRECTRICES,
LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, ASI COMO REGULAR LAS
RELACIONES ENTRE LAS PARTES DERIVADAS
DE LA ENTREGA DE APORTES DEL ICBF A LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, EN
LA MODALIDAD DE HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE
ATENCION:
FAMILIARES MULTIPLES,GRUPALES,EMPRESAR
IALES:  JARDINES SOCIALES Y EN LA
MODALIDAD FAMI.

FECHA DE SUSCRIPCION. 21212015
VALOR CONTRATO INICIAL. $123083562
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 31/12/2015

LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Medellin, identificada con la cédula de ciudadania No.41.902.401, en calidad de DIRECTORA
REGIONAL (E), segtin Resolucion Nro. 7158 del 16 de septiembre de 2015, por lo que acttia en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
establecimiento publico del orden nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT 899.999.239-2,
y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad social; segin decreto 4156 del 3
de Noviembre de 2011, quien para los efectos de esta modificacion se denominara EL ICBF, y
por la otra parte la FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA, representada tegalmente por
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quien suscribe la presente adicion, quien para los efectos de este documento se denominara El.
CONTRATISTA, han decidido de comtin acuerdo, modificar el contrato de la referencia entre
ellos celebrado, previas las siguientes consideraciones 1). Que a la fecha existe el contrato de
aporte N° 302 de 2015 susciito entre el ICBF y FUNDACION EDUCATIVA CARLA CRISTINA.
2) Que el (la) supervisor (a) del contrato, suscribié la justificacion técnica que sirve de soporte de
la presente modificacion de contrato y que a su tenor literal reza lo siguiente:

“JUSTIFICACION TECNICA PARA ADICION AL CONTRATO N° 302 DE 2015 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) Y FUNDACION

EDUCATIVA CARLA CRISTINA

Como supervisor(a) del presente contrato de aportes y dando cumplimiento a lo requerido por el
mantial de contratacion vigente, emitido por la Direccién de contratacion del nivel nacional del
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar —ICBF, con bhase a lo anterior y con fundamento en la
naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar y de conformidad con ef régimen especial
de contratacion del ICBF. Me permito solicitar la adicion al contrato de aporte N° 302 de 2015,
celebrado enire el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR v FUNDACION
EDUCATIVA CARLA CRISTINA de acuerdo a las siguientes consideraciones que se plantean:

A la fecha se encuentra en sjecucion el contralo nimero 302 de 2015 con un plazo de ejecucion
hasta el 31 de Diciembre de 2015

El mencionado contrato cuenta con 91 cupos, contratados en la Modalidad de HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR.

Teniendo en cuenla el andlisis de los seguimientos trimestrales de nutricién realizados a fos nifios
y nifias que muestran que es posible una mayor prevencion de los grados de desnutricion iniciales
de fa primera infancia a traves de la infervencion del ICBF con un mayor aporte caldrico para cada

grupo de edad.

Buscando mejorar dia a dia los servicios de Primera Infancia, se ha realizado un esfuerzo
financiero, con el fin de mejorar el aporte nutricional de los HCB, comparado con las modalidades
integrales. Por fo anterior mediante la Resolucion 8475 de 2015, se aprobé la adicion de recursos
para realizar la entrega de un alimento adicional a la racién ya establecida en la minuta patron,
que sera entregada a los beneficiarios en la complementacion alimentaria de racién diaria y racion

de vacaciones (paquete nutricional).

La complementacion alimentaria de racion diarfa debe cefiirse a la tabla de alimentos
industrializados que propone la Direccién de Primera Infancia y la Direccién de Nutricién, la cual
permitiré aumentar el aporte cal6rico para cada grupo de edad, flegando a un 70%." Durante 29

dias a razén de 243 pesos diarios.

! Ver anexo; Memorando Direccién de Primera Infancia y Direccién de Nutricién — Orientaciones para el

fortatecimiento de la racidn de alimentas.alos HCB, Pgs..1-2
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La complementacion alimentaria de racién de vacaciones serd modificada en su valor diario
durante 30 dfas a razén de 243 pesos diarios.

Al presentarse esta situacion que afecta la asignacion de recursos del contrato, como supervisor
(a) del mismo solicito su modificacién para garantizar el cumplimiento de los principios que rigen
la contratacion estatal en este caso los articulos 26 y 27 de la ley 80 de 1.993, los cuales rezan
lo siguiente: Articulo 26 Numeral 1. "Los servidores publicos estan obligados a buscar ef
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado
y a proleger fos derechos e fa entidad y del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato”. Articulo 27 “En los contratos estatales se mantendra la
igualdad o equivalencia enire derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de
contratar segun el caso. Si dicha equivalencia o igualdad se rompe por causas no imputables a
quien resuffe afectado, las partes adoptaran en ef menor tiempo posible las medidas necesarias

para su restablecimiento.

En virlud de lo anterior se debe adicionar ef contrato de aporte N° 302 de 2015 en los siguientes
términos:

PRIMERO: Adicionar al contrato en su cldusula NOVENA alusiva al valor del contrato en la suma
de UN MILLON TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETF PESOS M.L.
($1304667), discriminados de la siguiente manera: SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MiIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MUL.($ 641277}, correspondientes a Ia
complementacion alimentaria de racién diaria y SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MiL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M.L. ($ 663390), correspondientes a Ia complementacion
alimentaria de la racion de vacaciones (paquete nutricional), reclirsos que fueron  aprobados
mediante fa Resolucion 8475 de 2075, con ef propésite de mejorar el aporte nutricional de los

HCB, comparado con las modalidades integrales.

VIGEN | MODALID | REGISTRO CDP RUBRO RECUR | VIR ADICION
CIA AD PRESUPUES SO
TAL
2015 HCB 190915 33115 C-320- 10 $ 1304667
1504-4-0-
130

SEGUNDO: Dado el incremento del aporte del ICBF al contrato N° 302 de 2015 es necesario fijar
fa clausula referente a fos Desembolsos asi:

El desembolso del aporte correspondiente al ICBF, por valor de UN Mil.LON TRESCIENTOS
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($ 1304667), se reafizaré de la
siguiente manera a la Entidad Administradora del Servicio: Un Primer y tinico desembolso en el
mes de noviembre de 2015 equivalente al valor adicional de la racion aprobado por 29 dfas
hébiles de servicio de los Hogares de Bienestar, y por ajuste a la racion de vacaciones 30 dfas,
a partir de la legalizacién de la presente adicion hasta la vigencia del contraio primigenio. Por
Cantidad de niffos y nifias atendidos en el HCB. Para la realizacién de este desembolso la Entidad
Administradora del Servicio tendré que presentar los siguientes soportes: (i) informe financiero
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de ejecucién donde relacione ef gasto de la presente adicién (i) factura de compra de los
productos relacionados en el Memorando de la Directora de Primera Infancia aprobado en la
Resolucién N° 8475 de 2015. PRAGRAFO PRIMERO.- Una vez vencido el plazo de ejecucion
del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para elfo, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberé entregar al ICBF los siguientes documentos: (i) Los
informes técnicos, administrativos y financieros, consolidados que reflejen la ejecucion total def
contrato. El informe de ingresos y gastos deberd tener el contenido previsto en los instrumentos
que eniregue para elfo el ICBF que incluira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y
los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato e incluir el tftimo desembolso
(es decir el de diciembre). (if) Gertificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. (i} Planillas de pago al talento humano del periodo anterior
(diciembre), acompaitadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscales. En ef acta de fiquidacion, las partes determinaran los saldos a favor o en
contra de cada una de ellas y la forma en que serdn reconocidos y pagados. (iv) Reporie generado
por el sistema de informacion de la desvinculacién de los beneficiarios y unidades de servicio del
contralo finalizado. TERCERO: Las eslipulaciones términos y. condiciones pactados con
anterioridad y no solicitados para modificacion en el presente escrito, continuaran vigentes y sin

variacion alguna’.

3) Que teniendo en cuenta lo anterior se’hace necesario y es juridica y técnicamente viable la
presente modificacion al contrato N° 302 de 2015, el cual sera de la siguiente manera: PRIMERO:
Modificar la Clausula Novena Valor del Contrato:  Adicionando el valor total en la suma de UN
MILLON TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($
1304667), discriminados de la siguiente manera: SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M.L.($ 641277), correspondientes a la
complementacién alimentaria  de racién diaria vy SEISCIENTOS SESENTA Y TRES ML
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M.L. ($ 663390), correspondientes a la complementacion
alimentaria de la racién de vacaciones (paguete nutricional) valor que se encuentra amparado en
ol certificado de disponibilidad presupuestal No. 33115 expedido por el Coordinador del Grupo
Financiero del ICBF SEGUNDO: DESEMBOLSO DE LA ADICION El desembolso del aporie
correspondiente al ICBF, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M.L. {$ 1304667), se realizara de la siguiente manera a la Entidad
Administradora del Servicio: Un Primer y Unico desembolso en el mes de noviembre de 2015
equivalente al valor adicional de la racion aprobado por 29 dias habiles de servicio de los Hogares
de Bienestar, y por ajuste a la racién de vacaciones 30 dias, a partir de Ia legalizacion de la
presente adicion hasta la vigencia del contrato primigenio.  Por Cantidad de nifios y nifias

atendidos en el HCB. Para la realizacion de este desembolso la Entidad Administradora del.

Servicio tendra que presentar los siguientes soportes: (i} informe financiero de ejecucion donde
relacione el gasto de la presente adicion (ii) factura de compra de los productos relacionados en
el Memorando de la Directora de Primera Infancia aprobado en la Resolucién N°8475 de 2015,
PRAGRAFO PRIMERO.- Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de
proceder a su liguidacion en el término previsto para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i) Lo§ informes técnicos,
administrativos y financieros, consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. El informe

de ingresos y gastos debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para
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ello el ICBF que incluird la ejecucion de recursos del desembolso anterior y 108 ingresos vy
contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato e incluir el ditimo desembolso (es decir el
de diciembre}. (i) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. (iii) Planillas de pago al talento humano del periodo anterior (diciembre),
acompaiiadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales. En el acta de liquidacion, las partes determinaran los saldos a favor o en contra de
cada una de ellas y la forma en que seran reconocidos y pagados. (iv) Reporte generado por el
sistema de informacion de la desvinculacién de los beneficiarios y unidades de servicio del
contrato finalizado. TERCERQ: El Contratista procedera a ampliar la Garantfa Unica, en las
coberturas, en las cuantlas y términos establecidos en el contrato primigenio teniendo en
consideracion la ampliacién y adicion del valor del contrato. CUARTO: REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO: La presente modificacion se perfecciona con la firma de las partes.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan libremente gue han procedido a la lectura total
y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan en todas sus
drdenes y manifestaciones. QUINTO: El término de la presente modificacién empezara a regir
desde el momento de perfeccionamiento y legalizacién de la presente adicién. (Expedicion del
Registro y Aprobacion de la Péliza por parte del ICBF) SEXTO: Los demés términos del Contrato

continlian vigentes ‘

Para constancia se firma en Medeliin, a los % ?;UC“’T ; 2@1@ |

porELicBF, 40 OCT 2015 EL CONTRATISTA,

_ ff.'/ : 5 2
Fir .
- (i s
LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL “\ CLAUDIA ELENA RESTREPO RENDON
Directora Regional Antioquia (E) \}lw\ e
i
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